Regione Piemonte: Luoghi di lavoro che promuovono salute

Pubblicato sul sito della Regione I’ elenco aggiornato delle aziende aderenti allarete

L’ ambiente di lavoro € un luogo strategico per la promozione della salute, per sensibilizzare i lavoratori
all’adozione di stili di vita salutari e coinvolgerli ininiziative e interventi di prevenzione che li rendano attori
consapevoli di un percorso di tuteladella salute globale.

La promozione della salute nei luoghi di lavoro (Workplace Health Promotion, WHP) combina diversi
elementi: il miglioramento dell’ organizzazione e dell’ ambiente di lavoro, la promozione della partecipazione
attiva e |’ incoraggiamento delle capacita personali. E un processo che coinvolge istituzioni, lavoratori,
imprenditori, parti sociali e comunita.

Incentivare I’ attivita fisica, offrire opportunita per smettere di fumare o per ridurre il consumo di alcol,
promuovere un’ alimentazione salutare sono tra gli interventi piu diffusi per migliorare il benessere sul lavoro.

Per questo motivo la Regione Piemonte sostiene la promozione della salute negli ambienti di lavoro secondo il
modello raccomandato dall’ Organizzazione Mondiale della Sanita e promuove, nell’ ambito dei programmi del
Piano regionale di prevenzione, |’ avvio dellarete WHP Piemonte.

Il Modello organizzativo, sviluppato in collaborazione con i portatori d’ interesse (associazioni datoriali e
sindacali), ein corso di sperimentazione nel triennio 2023-2025. Sono previsti indirizzi operativi differenziati
per grandi-medie e per piccole-micro imprese. 1| modello include le “ pratiche raccomandate”, cioe gli
interventi di promozione della salute sui vari temi e percorsi formativi di base e specifici.

Larete WHP Piemonte & composta dalle 12 aziende sanitarie locali (ASL) piemontesi e dalle aziende dei
rispettivi territori che aderiscono su base volontaria e si impegnano ad attuare quanto previsto nel Documento
di pratiche raccomandate e sostenibili.

Perchéaderire

L e aziende che scelgono di aderire allarete WHP dimostrano di essere sensibili a benessere lavorativo e di
avere acuore lasalute dei propri dipendenti.

Aderire allarete WHP significa acquisire conoscenze e competenze, promuovere e sostenere stili di vita sani
per una popolazione lavorativa in buona salute, riducendo il numero di infortuni sul lavoro ei giorni di
malattia, migliorando la produttivita.

Inoltre, pud comportare vantaggi fiscali, in quanto I’ adesione alle Buone Prassi previste nel DLgs 81/2008 puo
contribuire a raggiungimento dei punti necessari per ottenere |o sconto denominato “ oscillazione per
prevenzione” (OT), conil qualeI’INAIL premiale imprese che, da almeno un biennio, eseguono interventi per
il miglioramento delle condizioni di sicurezzae di igiene nel luoghi di lavoro, in aggiunta a quelli minimi
previsti dalla normativain materia.

L e imprese che attuano le pratiche raccomandate di promozione della salute nei luoghi di lavoro ricevono il
riconoscimento di “Luogo di lavoro che promuove salute” e sono iscritte nell’ albo annuale regionale.



Chi puo aderire

Alla Rete possono aderire tutte |e aziende, pubbliche e private, interessate a promuovere la salute del propri
lavoratori, in regola con gli oneri contributivi e assicurativi, con lanormativa di salute e sicurezza nei luoghi di
lavoro e con le norme ambientali.

Comeaderire

L’ adesione é volontaria, previo contatto con I’ ASL competente per territorio.

| dati dell’albo 2024

L e aziende che hanno ottenuto il riconoscimento di “Luogo di lavoro che promuove salute” per il 2024 sono
115 con oltre 31.000 lavoratori coinvolti.

11 57% sono medio grandi, mentre le restanti sono micro o piccole imprese, tipologia prevalente in Piemonte e
per la quale sono anche previsti percorsi differenziati. | settori produttivi maggiormente rappresentati sono la
metalmeccanica (27%) e |’ edilizia (25%).

Queste aziende hanno offerto ai propri dipendenti interventi di promozione della salute preval entemente sui

temi dell’ alimentazione salutare, attivita fisica e benessere osteoarticolare, mobilita attiva, benessere personale
e sociae, prevenzione del fumo e dei comportamenti additivi.

L e aziende aderenti hanno partecipato nel 2024 alla prima edizione del corso a distanza “WHP base”
finalizzato a conoscere le modalita di attuazione del modello organizzativo, |e opportunita e gli strumenti per
promuovere la salute nei propri contesti lavorativi. Il corso haraggiunto finora circa 300 referenti delle aziende
aderenti allarete, nel 2025 sarareplicato e saranno proposti ulteriori corsi avanzati su temi specifici di salute.
Link

Per approfondire:

L’ elenco delle aziende aderenti allarete WHP Piemonte che hanno ottenuto il riconoscimento di “luogo di
lavoro che promuove salute” nell’ anno 2024:

https.//www.regione.piemonte.it/web/media/44353/downl oad
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